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Fuhrungswerkstatt / Kollegiale Beratung

Ziele

Die Fuhrungswerkstatt eroffnet betrieblichen Fuhrungskraften die Chance, ei-
gene Fuhrungsfalle in einer Gruppe Gleichgesinnter vorzutragen und Ideen zur
Ldsung eines Fuhrungsfalles zu erhalten.

Im Mittelpunkt steht die Methode der kollegialen Beratung, Gber die im Team L6-
sungen fur konkrete und reale berufliche Anliegen entwickelt werden konnen.
Hintergrund ist die Erfahrung, dass sich Menschen aus einem ahnlichen betrieb-
lichen Arbeitsumfeld gegenseitig qualifizieren und bei beruflichen Fragestellun-
gen beraten kdnnen.

Interessenten sollten bereits Fuhrungserfahrung besitzen. Der vorherige Besuch
der Seminare ,Mitarbeitende kompetent fuhren® ist zu empfehlen.

Zielgruppe

FUhrungskrafte aus Produktion, Technik, Labor, Logistik, Service und kaufmanni-
schen Bereichen mit mehrjahriger FUhrungserfahrung

Inhalte

Erfahrungsaustausch und Aufarbeitung individueller Fihrungsthemen des be-
trieblichen Alltags unter den Aspekten:

o Change, Veranderungs- und Umbruchsituationen

o ,HeilRe Eisen“ anfassen mit Mitarbeitern und Vorgesetzten

o Teambildung und Teamentwicklung

o Betriebsklima, Teamklima

o Dbetriebliche Kultur gestalten und erleben
personliche Fuhrungs- und Handlungskompetenz erweitern und verfestigen
Dialog Uber aktuelle Fuhrungsthemen mit Fihrungskollegen fuhren
Konstruktive Formen der Konfliktlosungen erfahren und auf eigene
FUhrungssituationen anwenden
Erlernen der Methode der ,Kollegialen Beratung® zur Fallbesprechung von Fallen
in den selbst gefuhrten Teams

Dauer

Zweitagiger Workshop
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